
Moviera staat voor een veilige toekomst thuis. 
Samen doorbreken wij huiselijk geweld en mensenhandel. 

Jaarbeeld 2025 

moviera
A A N PA K  H U I S E L I J K  G E W E L D
E N  M E N S E N H A N D E L

Wij zijn actief in de regio’s Gelderland en Utrecht. 
Daar bieden wij opvang en hulp thuis. 
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Voorwoord door Eva 

Beste lezer,
 
Net als elk jaar, blikken we in het voorjaar terug. Dit 
keer naar het veelbewogen jaar 2025.

Onze medewerkers zetten zich ook in 2025 dag in, 
dag uit met hart en ziel in voor mensen in zeer on-
veilige relaties. Om hen perspectief te bieden op en 

percentage heeft op enig moment contact gehad 
met Moviera. Begin april 2025 werden we echter 
opgeschrikt door de moord op Mariem, een vrouw 
waar onze collega’s ambulante begeleiding aan 
boden. In augustus werd Bouchra vermoord. Zij 
had samen met haar kinderen in ons Oranje Huis 
Utrecht verbleven. Jonge vrouwen, moeders, die 
op weg waren naar een toekomst zonder geweld. 
Hún toekomst. Dat hier zo abrupt een einde aan 
gemaakt werd, is ontzettend heftig en verdrietig. 
Voor collega’s en cliënten organiseerden wij bijeen-
komsten om hier samen bij stil te staan en emoties 
en gedachten te delen. Moviera participeerde in de  
onderzoeken naar deze femicides en in de reflec-
tiebijeenkomsten. We namen onze samenwerkings-
afspraken kritisch onder de loep. Vuistregel num-
mer één: bij grote zorg  escaleren we snel naar de 
politie. Altijd. 
 

“We namen onze 
samenwerkingsafspraken 

kritisch onder de loep.”

Een ander thema dat ons veel bezig hield in 2025, 
waren de capaciteitsproblemen. Het rapport Moni-
tor Veilige Opvang* door de Vereniging van Neder-
landse Gemeenten (VNG) en Valente, bracht voor 
het eerst in kaart hoeveel opvangplaatsen er in 
Nederland voor slachtoffers van huiselijk geweld 
zijn en hoe groot het tekort is. 

handvatten te geven voor een geweldloze, zelfstan-
dige toekomst. Des te pijnlijker is het om mach-
teloos te staan wanneer een vrouw die voor haar 
gewelddadige partner gevlucht is, vermoord wordt.  

Femicide vindt in Nederland gemiddeld elke 8 
dagen plaats. De slachtoffers zijn lang niet altijd 
in beeld bij de hulpverlening. Een nog veel kleiner 
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Medio 2025 bereikten we bij Moviera de maximale 
capaciteit aan plaatsingen op vakantieparken en 
hotels. We konden niet anders dan opnamestops 
invoeren in zowel Utrecht als in Gelderland. 
Noodzakelijk om de veiligheid van de cliënten 
en onze medewerkers te kunnen blijven borgen. 
Ondertussen bleef ik, vanuit mijn rol als directeur-
bestuurder van Moviera én als voorzitter van 
het Landelijk Netwerk Vrouwenopvang (LNVO) 
van Valente, in gesprek om het thema onder de 
aandacht te houden en samen met het Ministerie 
van VWS, onze centrumgemeenten en andere 
betrokkenen tot oplossingen te komen. 
 

“We konden niet anders dan 
opnamestops invoeren in zowel 

Utrecht als in Gelderland.” 

Dankzij deze lobby kwamen er toezeggingen van 
het Rijk: er is geld beschikbaar gekomen voor het 
realiseren van 150 extra opvangplekken in Neder-
land. Voor Moviera betekent dat een uitbreiding van 
12 opvangplekken in Gelderland en 6 opvangplek-
ken in Utrecht. Dankzij constructieve gesprekken en 
het adequate handelen van de betrokken centrum-
gemeenten, zijn er inmiddels al 4 doorstroomwonin-
gen beschikbaar in Utrecht en 3 in Ede en hebben 
wij er alle vertrouwen in dat de overige plekken ook 
in de loop van 2026 gerealiseerd worden. Goed 
nieuws dus, maar het aantal opvangplekken dat 

Voorwoord door Eva 

nodig is blijft nog steeds achter bij de afspraken in 
het Verdrag van Istanbul. Er blijft dus werk aan de 
winkel. 
 

“Voor Moviera betekent dat 
een uitbreiding van 12 

opvangplekken in Gelderland 
en 6 opvangplekken 

in Utrecht.” 

Verderop in dit Jaarbeeld staan we in vogelvlucht 
stil bij de gebeurtenissen van 2025 en vind je in de 
cijfers terug dat we opnieuw heel veel volwassenen 
en kinderen ondersteunden bij de weg naar een 
veilige toekomst. 

Ik wens je veel leesplezier toe!
 
Eva Scholte, directeur-bestuurder
 

* www.valente.nl/nieuws/eerste-landelijke-moni-
tor-veilige-opvang 
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Moviera in uitzendingen EO

In de aflevering over huiselijk geweld van Dit is de Kwestie van de EO, ver-
telt toenmalig ervaringsdeskundig trainer Froukje aan presentator Joram 
Kaat over hoe zij na bijna 25 jaar relatie de cirkel van geweld wist te door-
breken. Zij neemt de kijker mee in hoe haar huwelijk, dat begon als een 
sprookje, eindigde bij de opvang van Moviera. Daarnaast werd Eva Scholte 
geïnterviewd in ons Oranje Huis in Utrecht. In dat item vertelde Eva over 
hoe vaak huiselijk geweld in Nederland voorkomt, wat de oorzaken van het 
geweld kunnen zijn en waar je terecht kunt voor hulp en advies. 

•	Kijk de aflevering met Froukje terug via: https://npo.nl/start/afspelen/
dit-is-de-kwestie_53 

•	Meer informatie over de uitzending: https://dit.eo.nl/artikel/partnerge-
weld-femicide-huiselijk-geweld-slachtoffer-dader-hulp 

•	Bekijk het interview met Eva op: https://dit.eo.nl/artikel/iedereen-heeft-
wel-een-slachtoffer-van-huiselijk-geweld-in-zijn-netwerk-zegt-directeur-
van-opvanghuis 

Meer aandacht voor mensenhandel

Mensenhandel is een omvangrijk probleem in Nederland en dus ook in de 
regio’s waar Moviera actief is. Team Mensenhandel in Gelderland werkt 
inmiddels regio-overstijgend, met één centraal aanmeldpunt voor de hele 
provincie. Deze nieuwe werkwijze zorgt ervoor dat het team elkaar beter 
kan ondersteunen, aanmeldingen gelijkmatiger verdeeld worden en meer 
maatwerk geboden kan worden. In 2025 is de aandacht voor (het signa-
leren van) mensenhandel verder vergroot. In aanloop naar het aangekon-
digde wetsvoorstel modernisering en uitbreiding strafbaarstelling men-
senhandel, welke op 10 juni door de Tweede Kamer werd aangenomen, 
zijn door het team diverse trainingen aan ketenpartners en de gemeente 
gegeven. In Utrecht haalde een rechtszaak waar onze zorgcoördinatoren 
bij betrokken waren het nieuws.  



Maart April 
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Donatie voedselpakketten door 
Stichting Ramadanhelden 

Op zaterdag 8 maart kwam Stichting Ramadanhelden 
samen met haar vrijwilligers bij Moviera om de 
vrouwen in onze opvang een hart onder de riem te 
steken met een mooi initiatief. 

Er werden maar liefst 48 voedselpakketten 
uitgedeeld, gevuld met zowel verse als houdbare 
producten. Elk gezin ontving een tas en een krat vol, 
om de ramadan – ongeacht of er gevast werd- op 
een positieve manier te kunnen beleven. 

Pilot Ambulante SpoedAnalyse (ASA) van start

Door de expertise van Moviera kortdurend aan te laten sluiten bij de trajecten van  buurt-
teamorganisaties in Utrecht, lukt het om (meer) huishoudens beter en sneller te ondersteu-
nen. Dit beproefden wij met de pilot Ambulante SpoedAnalyse. De pilot werd positief geëva-
lueerd en wordt in het aanbod van Moviera ingebed. 

•	Lees meer: www.moviera.nl/pilot-ambulante-spoedanalyse-asa-utrecht-van-start



Mei 
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Feestelijke opening woningen Rijnvliet

Op vrijdag 16 mei werd in de Utrechtse wijk Rijnvliet onder 
luid applaus van de aanwezigen een nieuw wooncomplex 
van Woningcorporatie Bo-Ex officieel geopend door 
wethouder Rachel Streefland. In het gebouw worden 16 
woningen verhuurd aan cliënten van Moviera. De woningen 
binnen het project zijn ‘doorstroomwoningen’. Dat betekent 
dat mensen hier tijdelijk wonen en dat er samen met hen 
wordt gezocht naar passende vervolghuisvesting.

•	Lees meer: www.moviera.nl/feestelijke-opening-van-pro-
ject-een-veilige-woonplek-in-rijnvliet



Juni 

8

Moviera officieel over op Oranje 
Huis-aanpak en nieuw registratiesysteem

Na ruim een jaar van intensieve voorbereidingen – systemen 
omzetten, formulieren vernieuwen, trainingen volgen en veel met 
en van elkaar leren- is Moviera op 5 juni officieel overgestapt op 
de Oranje Huis-aanpak. 

De hele organisatie werkt nu volgens de methodiek en 
bijbehorend cliëntregistratiesysteem MOVO 3.0, beter bekend als 
Myneva. De Oranje Huis-aanpak is gebaseerd op de landelijke 
visie op gefaseerde ketenzorg (Vogtländer en Van Arum, 2016). 

In deze methodiek ligt de nadruk op een duurzame aanpak 
van het geweld. Geen oplossingen voor de korte termijn, maar 
veiligheid realiseren voor alle gezinsleden, nu en in de toekomst 
door de juiste hulp op het juiste moment, samen met de juiste 
partners.

•	Lees meer: www.moviera.nl/moviera-officieel-over-op-oran-
je-huis-aanpak-en-nieuw-registratiesysteem



Juli Augustus 
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Pilot light-variant van 
De Nieuwe Toekomst succesvol

Binnen project De Nieuwe Toekomst helpen vrijwillige coaches de deelne-
mers, die uit een situatie van huiselijk geweld komen, met het vinden van 
passend (vrijwilligers)werk of een opleiding. 
Begin 2025 startte in Apeldoorn de eerste groep met de ‘light-variant’ van 
het project De Nieuwe Toekomst. Deze is samen met Stichting 180 in vijf 
talen ontwikkeld. Deze variant richt zich op vrouwen met een taalbarrière. 
Geschikt voor vrouwen in de opvang, maar ook voor vrouwelijke vluchtelin-
gen die in Nederland mogen wonen. De pilot werd medio 2025 afgerond 
en was een succes! 

Stichting 180, landelijk coördinatiepunt, is vervolgens aan de slag gegaan 
om De Nieuwe Toekomst Light te promoten op locaties waar vrouwen 
komen met een taalachterstand: buurthuizen, opvangvoorzieningen en 
vluchtelingencentra. 

Ontwikkeling plegerhulpverlening

De projectsubsidie voor plegerhulpverlening is voor 2025 door de vier 
centrumgemeenten in Gelderland omgezet naar een definitieve subsidie. 
Dit biedt behalve meer zekerheid ook kansen tot doorontwikkeling van het 
aanbod. Enkele waardevolle ontwikkelingen die dit opgeleverd heeft:
•	Vanuit elke locatie is nu een hulpverlener betrokken bij de focusgroep 

plegerhulp. Deze focusgroep helpt om het plegeraanbod- en perspectief 
te blijven inbrengen bij casuïstiek. 

•	De GeweldsRisicoScreening GRS is geüpdatet. Bij plegerhulp voor een korte-
re, aangepaste vragenlijst gekozen worden, die toegespitst is op relevante 
informatie rondom plegers. Dit vergemakkelijkt het werk van team Advies & 
Aanmelding, verlaagt de drempel naar hulp en zorgt van een snellere start 
van het hulptraject. 

•	Er is toegewerkt naar een samenwerkingsconvenant met forensische 
behandelpartner Kairos, welke inmiddels is ondertekend. 

Concreet heeft dit geleid tot een laagdrempelige, snelle benadering van 
plegers en een integrale aanpak.



September 
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Deelname en workshop tijdens 5WCWS in Sydney

Van 15 tot en met 18 september vond in Sydney, Australië de vijfde editie van de 
wereldconferentie vrouwenopvang plaats. Met een sterke Nederlandse delegatie 
van 23 deelnemers stonden we deze week samen met vertegenwoordigers uit 
meer dan 60 landen onder het thema Connect, Challenge, Change. 

Vanuit Moviera namen vijf collega’s deel aan de conferentie: ambulant hulpver-
lener Gerdien Poffers, gedragsdeskundige Kimberly van den Brand, manager 
dienstverlening Rianda Krol , communicatieadviseur Elise van den Hoek en zorg-
coördinator mensenhandel Ellen Coleman. 

Behalve kennis en kunde ophalen, kwamen de collega’s ook expertise delen. 
Zorgcoördinator Ellen gaf de workshop ‘Exploring the Overlap between Domestic 
Violence and Human Trafficking’, over het belang van het (h)erkennen van zo-
wel verschillen als overeenkomsten tussen slachtoffers van huiselijk geweld en 
mensenhandel. Behalve waardevolle inzichten en connecties wereldwijd, leverde 
deelname aan de conferentie ook concrete ideeën op die in de daaropvolgende 
maanden verder onderzocht en uitgewerkt zijn binnen het landelijk netwerk vrou-
wenopvang van Valente. 



Oktober November 
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Lancering flyer Oranje Huis- aanpak voor ketenpartners

In juni 2025 is Moviera overgegaan op het werken volgens de Oranje Huis-aanpak, maar 
wat betekent dit voor en in de samenwerking met onze ketenpartners? Wat verwach-
ten wij van hen en vice versa? Om dit duidelijk in beeld te brengen, is een handige flyer 
ontwikkeld. Daarin staat het Cliëntproces Gefaseerde Hulpverlening beschreven met een 
uitleg van (het gebruik van) veiligheidsscores. 

•	Bekijk hier de pagina over de Oranje Huis-aanpak binnen onze website:  
www.moviera.nl/professionals/oranje-huis-aanpak/ 

•	Bekijk/download de flyer voor ketenpartners: www.moviera.nl/wp-content/up-
loads/2025/09/Oranje-Huis-aanpak-flyer-voor-ketenpartners.pdf 

Moviera en Kadera tekenen intentie-
overeenkomst voor een fusie

In 2025 heeft een verkenning plaatsgevonden naar een mogelij-
ke fusie met Moviera. Dit heeft eind oktober geleid tot het onder-
tekenen van een intentieverklaring door beide organisaties. Na 
een zorgvuldige en uitvoerige verkenning is in januari 2026 ge-
zamenlijk besloten het fusieproces te beëindigen. Aan dit besluit 
lagen onder meer andere prioriteiten en ontwikkelingen binnen 
beide organisaties ten grondslag, zoals de inzet van extra mid-
delen uit de rijksbegroting, de verbouwing van de opvanglocatie 
in Zwolle en het jubileumjaar van Kadera. Beide organisaties 
kijken positief terug op de verkenningsfase, waarin waardevolle 
inzichten zijn opgedaan, en zetten de bestaande samenwerking 
op verschillende terreinen voort als zelfstandige organisaties. 

•	Lees meer: www.moviera.nl/samen-verder-moviera-en-kadera-
tekenen-intentieovereenkomst-fusie/ en www.moviera.nl/
moviera-en-kadera-beeindigen-verkenning-fusie

moviera
A A N PA K  H U I S E L I J K  G E W E L D
E N  M E N S E N H A N D E L

Samen voor veiligheid
Moviera staat voor een veilige toekomst thuis. 
Samen doorbreken wij huiselijk geweld en 
mensenhandel. Daar hebben we jouw 
expertise en signalering voor nodig! Voor ketenpartners

Een veilig thuis, dat willen we allemaal. Soms is het echter niet veilig thuis en is er passende hulp en 
bescherming nodig. Om dat te kunnen bieden, werken we als veiligheidsexperts en hulpverleners samen zodat 
gezinnen eerder en beter geholpen kunnen worden. Gezamenlijk hebben we een integrale blik en kunnen 
we terugval voorkomen. Met deze flyer informeren we je over onze werkwijze en wat we daarin van jou als 
ketenpartner nodig hebben.

Hoe doen we dit?

Dit bereiken we door het hulpverleningsproces op te delen in fasen en 
samen met de cliënt, het sociaal netwerk en ketenpartners de veiligheid te 
wegen en een veiligheidsactieplan te maken. Het opstellen en bijstellen van 
dit plan gebeurt in gezamenlijke Multidisciplinaire Overleggen met de cliënt. 
We werken steeds met een Top 3 aan werkdoelen voor dat moment. Samen 
bepalen we wat prioriteit heeft. Dit zorgt voor overzicht en rust bij de cliënt 
en draagt bij aan het herstel.

Wat vragen we van jou?

Samen signaleren én handelen in het belang van (het systeem van) de cliënt: 
• Actieve deelname aan MDO’s
• Inbreng vanuit jouw professionele perspectief
• Oog voor het belang van het hele systeem
• Een onderbouwde score van jouw inschatting van de veiligheid van de cliënt  

en zijn/haar systeem

Door tijdens het hele traject nauw samen te werken, kunnen we als keten effectiever en efficiënter 
zijn, wat onze cliënten echt ten goede komt.

De Oranje Huis-aanpak

Om onze cliënten nog beter te ondersteunen, werkt Moviera sinds 2025 vanuit de 
Oranje Huis-aanpak. De Oranje Huis-aanpak is gebaseerd op de landelijke visie 
op gefaseerde ketenzorg (Vogtländer en Van Arum, 2016). In deze methodiek ligt 
de nadruk op een duurzame aanpak van het geweld. Geen oplossingen voor de 
korte termijn, maar veiligheid realiseren voor alle gezinsleden, nu en in de toekomst 
door de juiste hulp op het juiste moment, samen met de juiste partners.

Waar richten we ons op per fase?

De hulpverlening start met afspraken om directe veiligheid te realiseren en het geweld te 
stoppen. We maken gebruik van onze Geweldsanalyse en de Gezinsprofielen om een juiste 
inschatting te maken van een passend hulpverleningsaanbod. De afspraken leggen we vast in ons 
veiligheidsactieplan. Het uitgangspunt van onze hulpverlening is dat we cliënten hierin kunnen 

steunen vanuit ambulante hulpverlening. In sommige situaties is opvang in één van onze Oranje Huizen 
noodzakelijk. 
Directe veiligheid is een voorwaarde om verder te kunnen in het hulpverleningsproces. Alle betrokkenen 
moeten het eens zijn over een veiligheidsscore van minimaal een 6. 
 

De fase Risicogestuurde zorg is gericht op het verminderen van de risicofactoren die een rol 
spelen bij het (in stand houden van het) geweld. Veiligheid blijft hierin voorop staan. 
Wanneer alle betrokkenen het eens zijn over een veiligheidsscore van minimaal een 7 in het 
veiligheidsactieplan, kan de cliënt doorstromen naar de laatste fase van het hulpverleningsproces: 
Herstelgerichte zorg. 

In de fase Herstelgerichte zorg worden de hersteldoelen geformuleerd in het veiligheidsactieplan 
zodat de cliënt een gericht plan heeft voor de toekomst. Veiligheid is niet meer het voorliggende 
issue zodat Moviera de hulpverlening kan afronden en, waar nodig, overdragen aan ketenpartners 
wiens expertise in deze fase van de hulpverlening het beste aansluit bij de cliënt. 

Veiligheidsscore

0 - 2 acuut fysiek en ernstig gevaar waarbij ter bescherming meteen ingegrepen moet worden 
 (= veilig stellen)
3 - 5 geen direct fysiek gevaar, maar wel zeer onveilig en schadelijk. Het vraagt om een aanpak waarbij  
 eerst veiligheid georganiseerd wordt
< 6 het onveilige gedrag is nog niet gestopt
6 betrokkenen vinden dat het onveilige gedrag is gestopt (= directe veiligheid)
7 er zijn al een tijd lang geen onveilige incidenten en de belangrijkste onderliggende problemen   
 (risicofactoren) hebben geen negatief effect meer op de veiligheid in de relaties (= stabiele veiligheid)
7+ alle betrokkenen zijn veilig en er is sprake van herstel (= fase herstel)

Fase 1 Intake & 
 Directe veiligheid

Fase 2  Risicogestuurde zorg
 Duurzame veiligheid

Fase 3  Herstelgerichte zorg
 Duurzame veiligheid

Doel: gemiddeld 6-8 weken
Doel: veiligheidsscore: 6

Doel: gemiddeld 6 maanden
Doel: veiligheidsscore: 7

Doel: overdracht binnen 3 maanden
Doel: veiligheidsscore: 7+

Aanmelding 

Eerste contacten 

Noodbed 

Consult en 
Advies

Intake 

Geïntegreerde 
Risico Screening 

Kindcheck

Gezamenlijk
veiligheidsactieplan 

Geweldsanalyse en 
informatie verzamelen 
bij ketenpartners

Doelen opstellen en 
aanscherpen

Evalueren
veiligheidsactieplan

Ketenpartners 
inschakelen

MDO 
Veiligheidsscore

MDO 
Veiligheidsscore

MDO 
Veiligheidsscore

Gezamenlijk
veiligheidsactieplan  

Doelen opstellen en 
aanscherpen

Evalueren
veiligheidsactieplan

Ketenpartners 
inschakelen en/of
overdracht

Gezamenlijk
veiligheidsactieplan 

Doelen opstellen en 
aanscherpen

Evalueren
veiligheidsactieplan

Overdracht 
ketenpartners

Nazorg en 
Monitoring

Afsluiting en/of 
Overdracht

Cliëntproces Gefaseerde Hulpverlening
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Webinar vader-kindcontact voor professionals

Op dinsdag 2 december organiseerde Moviera het webinar Veilig 
vader-kind contact  in de vrouwenopvang. Professionals in Utrecht en 
Gelderland die in hun werk te maken hebben met de vrouwenopvang 
(zoals Veilig Thuis, Raad voor de Kinderbescherming, Jeugdbescherming, 
Jeugdzorg en sociaal wijkteams) waren uitgenodigd. 

Tijdens het webinar namen collega’s de netwerkpartners mee in hoe er 
binnen de organisatie gewerkt wordt met het Afwegingskader Vader-
Kindcontact en hoe zij daarin een belangrijke rol spelen. Er hadden zich 
maar liefst ruim 140 professionals aangemeld, waarvan er ruim 80 live 
aanwezig waren bij het webinar. Voor de overige deelnemers werd een 
terugkijklink beschikbaar gesteld. 

•	Bekijk of download hier de flyer over werken met het Afwegingskader 
Vader–Kind contact ook de intranet.moviera.nl/wp-uploads/Flyer-net-
werkpartners.Moviera-werkt-met-afwegingskader-vader-kind-contact.
hoogresolutie.pdf 

•	Bezoek de pagina op onze website met meer informatie over het 
afwegingskader www.moviera.nl/afwegingskader-vader-kind-con-
tact-in-de-opvang-geeft-hulpverleners-duidelijke-handvatten



Vrijwillige inzet binnen Moviera

In 2025 waren er zo’n 130 vrijwilligers bij Moviera 
betrokken. De vrijwillige inzet is heel divers: van 
klusvrijwilliger tot chauffeur en van yogavrijwilliger 
tot taalmaatje. Er is zelfs een vrijwilliger die voorlich-
ting geeft over mondhygiëne. Ook de frequentie van 
de inzet is heel uiteenlopend: sommige vrijwilligers 
worden enkele keren per jaar benaderd voor onder-
steuning en anderen komen wekelijks of maande-
lijks langs. 

(vrijwilligers)werk of een opleiding en bij Maatje 
achter de Voordeur, waarbij ervaringsmaatjes an-
deren ondersteunen bij hun herstel. De vrijwilligers 
worden begeleid en ondersteund door vrijwilligers-
coördinatoren Samira van der Loo en Marlies de 
Zeeuw. 

De vrijwilligers zijn van onschatbare waarde voor 
de organisatie. Ze ondersteunen onze cliënten op 
uiteenlopende vlakken en helpen hen weer (meer) 
zelfredzaam en zelfverzekerd te worden of juist 
even helemaal te ontspannen. 

Een aantal van onze vrijwilligers is actief binnen de 
projecten De Nieuwe Toekomst, waarbij cliënten 
ondersteund worden bij het vinden van passend 
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De Raad van Toezicht (RvT)

De Raad van Toezicht speelt een belangrijke rol als sparringpartner 
van de bestuurder van Moviera. Naast de kernfuncties- en 
verantwoordelijkheden als toezichthouders, zijn er ook specifieke 
thema’s waar onze kijk en expertise bij gevraagd wordt. Bijzondere 
aandacht kreeg de mogelijke fusie tussen Moviera en Kadera tot 
één organisatie. We hebben daarover ook samen met de RvT het 
bestuur van Kadera vergaderd. Een dergelijke ontwikkeling vraagt 
extra inspanningen, waarbij bestuur en toezicht elkaar niet moeten 
verrassen. We hebben dat samen goed gedaan, al is er geen fusie uit 
voortgekomen.  
 
Tijdens een bijeenkomst van de Commissie Kwaliteit en Veiligheid  
maakten we nader kennis met Cliëntvertrouwenspersoon Ank van Duinen 
en haar werkwijze. We sparden over LHBTIQ+ inclusief hulpverlenen en 
het belang van samenwerken met de zorg- en strafketen, bijvoorbeeld 
in het kader van vader-kindcontact. Dankzij de persoonlijke verhalen 
van de betrokken medewerkers over veel verschillende onderwerpen, 
hebben we als toezicht beter zicht op de werkvloer en dus ‘het primaire 
proces’ van Moviera. Mooi dat wij als leden van de Raad, elk met onze 
eigen achtergrond en expertise, ook het inhoudelijke gesprek voeren. 
Juist in de rol van de nieuwsgierige, kritische buitenstaander is onze 
toegevoegde waarde goed merkbaar. 
 
Samenvattend hebben we in 2025 weer veel mooie, constructieve 
gesprekken gevoerd. Het was leerzaam, soms verrassend en bovenal 
nuttig om elkaar zo te versterken. Samen werken we aan het doorbreken 
van huiselijk geweld en mensenhandel. Laten we deze lijn in 2026 en 
daarna voortzetten! 

Edwin ten Holte, voorzitter RvT Moviera
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Dank aan de Ondersteuningsraad en Cliëntenraad!

Zowel de Cliëntenraad als de Ondernemingsraad 
hebben in 2025 weer een waardevolle rol gespeeld. 

Zij hebben de bestuurder vragen gesteld en 
aanvullingen meegegeven met betrekking tot het 
Strategisch Jaarplan 2026. 

en uitstroom van cliënten, beleid wonen en 
urgenties en een aangepast deurbeleid. 

Wij bedanken hen voor hun inzet, kritische blik 
en waardevolle toevoegingen op elk van deze 
belangrijke thema’s!

De clientenraad was daarnaast betrokken bij 
onder andere de VerbeterAdviesCommissie, de 
vernieuwde intakeprocedure voor cliënten, beleid 
voor inclusieve hulpverlening (LHBTIQ+), de interne 
verbouwing van het Oranje Huis in Utrecht, de 
mogelijke fusie met Kadera, beleid voor doorstroom 
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2025 in cijfers

Aanmeldingen en advies
•	In 2025 kwamen bijna 4.000 telefoontjes binnen bij Moviera. Een toename 

van 22% ten opzichte van 2024
•	Ruim 2.100 van de aanmeldingen kwamen vanuit professionals. 1.600 slacht-

offers van huiselijk geweld namen zelf contact op met Moviera. Andere aan-
melders kwamen met name vanuit het netwerk van de cliënt.

•	Van de bijna 4.000 telefoontjes waren 1.250 vragen om advies. Verder was er 
veel vraag naar ambulante trajecten (1.200), opvang (1.500). Overige verzoe-
ken waren onder andere informatieverzoeken.

Opvang in Gelderland

Noodbedden
•	Door cliënten werd bij acute onveiligheid 173 keer gebruik gemaakt van 

de noodbedden in Gelderland. Deze cliënten werden opgenomen samen 
met hun 153 kinderen. Gemiddeld duurde het 6 dagen voordat cliënten die 
gebruik maakten van een noodbed uitstroomden. Aantal keren uitgeweken 
naar opvang in hotels en vakantiewoningen: 56 keer.

Crisisopvang
•	Er werd door 181 cliënten met 144 kinderen gebruik gemaakt van de crisisop-

vang. 
•	De bezetting van de crisisopvang was gedurende het jaar 123%. Een groot 

deel van de capaciteit van noodbedden werd gebruikt voor crisisopvang.
•	De gemiddelde verblijfsduur was 8,0 weken.

Vervolgopvang
•	In Gelderland werden in totaal 99 cliënten met 87 kinderen opgevangen. 

Gemiddeld stroomden zij na 31,3 weken begeleiding uit.

Opvang in Utrecht

Noodbedden
•	Er werd bij acute onveiligheid 155 keer gebruik gemaakt van de noodbedden, 

waarbij in totaal 92 kinderen betrokken waren. Gemiddelde duurde het 11 
dagen voordat cliënten die gebruik maakten van een noodbed uitstroomden. 
Er werd veel gebruik gemaakt van niet reguliere bedden, zoals hotels. Aantal 
keren uitgeweken naar opvang in hotels en vakantiewoningen: 103 keer.

Crisisopvang
•	Er werd door 74 vrouwen en 63 kinderen gebruik gemaakt van de crisisop-

vang. 
•	De gemiddelde verblijfsduur was 10,4 weken.
•	De bezetting van de crisisopvang was gedurende het jaar 109%. Een deel van 

de capaciteit van de noodbedden werd ingezet voor de crisisopvang.

16



17

Vervolgopvang
•	In Utrecht werden in totaal 112 cliënten met ook 96 kinderen opgevangen. 

Gemiddeld stroomden zij na 29,4 weken begeleiding uit. 

Ambulante hulpverleningstrajecten 

Cliënten volgen binnen Moviera soms meerdere analyse- en ambulante 
trajecten voordat zij uitstromen. In 2025:
•	Werden binnen Moviera ongeveer 400 analysetrajecten afgerond.
•	Stroomden ruim 500 cliënten uit bij ambulante begeleidingstrajecten in Gel-

derland en ongeveer 180 cliënten in Utrecht. Het gaat hier om trajecten als 
Toekomst zonder Geweld, Moviera in de Wijk en Samen Geweldloos Verder. 

•	Kregen ruim 330 cliënten hulp via een ambulant Aware traject. Aware is een 
persoonlijk alarmsysteem voor mensen die te maken hebben met ernstige bela-
ging (stalking) of bedreiging in hun relatie of thuis. Het systeem bestaat uit een 
GPS, is 24 uur per dag actief en staat rechtstreeks in verbinding met de politie. 

Mannenopvang in Utrecht

•	In 2025 werden 12 mannen opgevangen in de mannenopvang in Utrecht. 

Mensenhandel

In Gelderland was sprake van  408 aanmeldingen bij onze zorgcoördinatoren 
mensenhandel. In Utrecht ging het om 277 aanmeldingen. 

De mensen achter Moviera

•	Moviera bood hulp met gemiddeld 220 medewerkers met gemiddeld onge-
veer 160 fte.

•	De gemiddelde leeftijd van medewerkers is 42,5 jaar.
•	Het verzuimpercentage bedroeg 8%.
•	Er waren meer dan 100 vrijwilligers actief. De groep bestaat uit werkenden, 

pensionado’s, studenten, re-integranten, uitkeringsgerechtigden en ex-cliën-
ten van Moviera. 

Financiële cijfers

•	De omzet van Moviera was in 2025 19,7 miljoen euro, het resultaat was  
€ 94.800 positief.
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