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Moviera staat voor een veilige toekomst thuis. Samen doorbreken wij huiselijk geweld en
mensenhandel. De komende jaren staan de volgende pijlers centraal:

Hulp op maat

Moviera biedt een uitgebreid hulpaanbod bij huiselijk
geweld en mensenhandel in Gelderland en Utrecht. Onze
krachtgerichte aanpak richt zich op het hele (gezins)systeem.
We begeleiden zoveel mogelijk in de thuissituatie en bieden
opvang als dat niet veilig is. We bieden kwalitatief sterke
hulpverlening die aansluit bij de specifieke behoeften van
cliénten. Wij zijn sterk in het analyseren van het geweld,
toewerken naar directe veiligheid, risicogestuurd en
herstelgericht werken.

Voor het duurzaam doorbreken van de geweldscyclus en

het doorbreken van intergenerationeel geweld, zijn hulp bij
trauma en hechting bij ouder en kind essentieel. We spannen
ons in om dit in samenwerking binnen onze Oranje Huizen

en opvanglocaties te realiseren. Daarbij kan onze hulp niet
zonder de inzet van ervaringsdeskundigen en vrijwilligers.

Speerpunten:

o Kwalitatief sterke hulpverlening

¢ Aansluiten bij (nieuwe) cliéntbehoeften
¢ Hulp bij trauma & hechting

¢ Ervaringsdeskundigheid & vrijwilligers

Samenwerking vanuit expertise

Binnen het netwerk van zorg- en veiligheidspartners zijn wij expert op
het gebied van huiselijk geweld en mensenhandel. Regionaal en lande-
lilk pakken we hierin een kritische voortrekkersrol en weten partners
ons te vinden. We investeren in goede samenwerking met partners in
het voorliggende veld (Politie, Veilig Thuis, wijkteams) en organisaties in
de jeugdzorg/jeugdbescherming. We ontwikkelen daarbij continu ons
aanbod aan de hand van nieuw onderzoek, inzichten en ervaringen.

De overdracht van casuistiek vindt zorgvuldig en tijdig plaats,
zodat cliénten gedurende hun hersteltraject op het juiste moment
door de juiste partner begeleid worden. Dat vraagt focussen op
waar wij sterk in zijn en afstand durven nemen wanneer andere
expertise nodig is. Wij nemen het voortouw als acute en structurele
onveiligheid de voorliggende problematiek is. Wanneer dat niet het
geval is ondersteunen we het voorliggend veld, waaronder de
wijkteams waar dat kan. Vanuit deze samenwerking willen we het
stijgend aantal hulpvragen blijvend kunnen oppakken.

Speerpunten:

e Versterken van specialistische expertise

¢ Versterken van voortrekkersrol en zichtbaarheid
e Ondersteunen van de wijkteams
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Veerkrachtige organisatie

De medewerkers zijn het hart van
Moviera. Wij spannen ons daarom in
voor een optimaal steunende omgeving.
In deze tijden van een veranderende
arbeidsmarkt, versterken wij de
inspanning op werving, en opleiding van
nieuwe medewerkers en de duurzame
inzetbaarheid van bestaand personeel.

Onze organisatie sluit aan bij de behoeften
van medewerkers met verschillen in
karakter, voorkeur, denkbeelden en
achtergrond. Daarnaast zorgen we voor een
financieel gezonde organisatie en doen
wat in ons vermogen ligt om duurzamer te
worden.

Speerpunten:

e Steunende omgeving voor medewerkers
¢ Inspelen op veranderende arbeidsmarkt
¢ Financieel gezonde organisatie

¢ Duurzaamheid




